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ESCUELA BWES: VISIÓN Y MISIÓN METAS ESCOLARES Y COMPROMISOS DEL PERSONAL 
La visión de la Escuela Primaria Bryant Woods es tener una 
cultura de oportunidades en la que se logre la excelencia para 
cada estudiante, sin importar dónde se encuentre en su 
trayectoria educativa.  
 
Con esta visión en mente, el personal se compromete a 
demostrar cuidado, escuchar, conectarse/comunicarse con las 
familias, aprender continuamente y liderar con la lente de la 
equidad.  

 
Metas de lectoescritura 

● Incrementar el porcentaje de estudiantes en 3º a 5º grado con un puntaje mínimo de 4 en 
la Evaluación de Lectoescritura del Programa de Evaluación Integral de Maryland 
(MCAP, por su nombre en inglés) en la primavera del 2024.  

 
Declaración de compromiso 
Nos comprometemos a proporcionar a los estudiantes instrucción de lectura básica al nivel de 
grado. Como personal, profundizaremos nuestra comprensión de los estándares fundamentales 
de lectura para planificar y brindar de manera efectiva una instrucción de lectura adecuada 
basada en las necesidades de nuestros estudiantes. 

 
Metas de Matemáticas 

● Incrementar el porcentaje de estudiantes en 3º a 5º grado con un puntaje mínimo de 4 en 
la Evaluación de Lectoescritura del Programa de Evaluación Integral de Maryland 
(MCAP, por su nombre en inglés) en la primavera del 2024. 

 
Declaración de compromiso 
Nos comprometemos a brindar a los estudiantes oportunidades para que tengan desafíos con el 
contenido matemático riguroso de manera productiva. Como personal, desarrollaremos 
estrategias para el aprendizaje en etapas mientras nos aseguramos de que los estudiantes tomen 
la iniciativa de su aprendizaje. 

 
Metas del clima escolar 

● Reducir el porcentaje de Derivaciones a la Oficina por Disciplina (ODR, por su nombre en 
inglés) para todos los estudiantes de nivel del grado.  

 
Declaración de compromiso 
Nos comprometemos a crear un entorno en el que cada estudiante se sienta valorado, respetado 
y tenga un verdadero sentido de pertenencia. Nos comprometemos a profundizar nuestra 
comprensión de las prácticas informadas sobre el trauma y su papel en la enseñanza de 
habilidades sociales y emocionales, al reconocer que los maestros que cultivan sus habilidades 
de Aprendizaje Socioemocional (SEL, por su nombre en inglés) mejoran su bienestar y el 
desarrollo de los estudiantes. 

 

LLAMADA ESTRATÉGICA DE ACCIÓN DEL HCPSS 
APRENDIENDO Y LIDERANDO CON EQUIDAD 

“LA URGENCIA INTENSA DEL AHORA” 

Visión: Cada estudiante y miembro del personal acoge la 
diversidad y posee las habilidades, conocimiento y confianza 
para influir de manera positiva a la comunidad en general. 
 

Misión: El HCPSS asegura el éxito académico y bienestar 
socioemocional de cada estudiante en un ámbito incluyente y 
acogedor que cierra las brechas de oportunidades. 

CUATRO COMPROMISOS DOMINANTES DEL HCPSS 
 

Valorar- Cada parte interesada del HCPSS se siente feliz y 
gratificada en su papel y se enorgullece de cultivar una 
comunidad de aprendizaje. 
 
Triunfar- Un enfoque individual apoya a cada persona en el 
logro de hitos para el éxito. 
 
Conectarse- Los estudiantes y el personal prosperan en una 
cultura segura, acogedora e incluyente que acoge la 
diversidad. 
 
Fortalecer- Las escuelas, familias y la comunidad se 
comprometen mutuamente en el logro y bienestar de los 
estudiantes. 
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